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ПОЛОЖЕНИЕ
О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Мlпиципальвого бюджетпого дошкоJIьного образовательного утеждениJI <.Щетский сад
общеразвиваrощего вида N948 кПчёлкаr мувиципальЕого образоваяия городской округ

Симферополь Ресгryблики Крьппл

1. Общие полоясения
1.1. Настощее Положение о создаЕии комиссии по трудовым спорам (дапее -

Положение) Муниципаьного бюджетного дошкольного образовательноrо учреждения
<.Щетский сад общеразвивающего вида J'&48 <<Пчёлка> м).ниципаJIьного образоваrrия
городской окрlт Симферополъ Рестr}бrrики Крьпrл (да:Iее - МБДОD разработаrrо в
соответствии с:
- Трудовьпrл Кодексом Российской Федераuии;
- Констит)rIией Российской Федерации;
- Федеральньпlли зtжонаI\{и и иными нормативными tlктitми, содержащими нормы
1Фудового права, отраслевыми соглашеIlиями, коJIлективЕым и трудовыми договорами;
- Уставом МБДОУ;
- нормативпыми цравовыми актали Российской Федорации, реглаIdеЕтир).ющие
деятельItость организадий, осуществJuIющих образовательн},ю деятеJIьЕость.
1.2. Настоящее Положение оцредеJuIет компетенцию, порядок формирования и работы
Комиссии по ц)удовым спораrл (КТС), совместно созданной адмшйстрацией МБЩОУ и
трудовым коJIлеюивом МБДОУ для )реryJпrров.lЕия иЕд4видуzIJIьньD( трудовых споров,
возЕикilющих между JIицzl]ч{и, работающими по трудовому договору (контракту,
соглашению) 

- далее Работником, и Работодателем.

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам.
2.1. КТС явJIяется оргtu{ом по рассмоц)ению инд{видуальIIьD( трудовьD( споров,
возникulющих в МБ!ОУ. ИнJц,IвидушБньш4 трудовьfrи спором призЕаются
неурегуJIировzlнные рa}зногласия между Работодателем и Работнrтt<ом по вопросаId
применешбI закоIlов и иIIьD( нормативIIьD( IIptlBoBbD( актов (в том числе локальньп<),
содержащих нормы трудового прtша, коллективного договора, согJIашения, 1рудового

договора (в том числе об устаповлении иJIи изменеЕии I.шдивидуальпьIх условий трула), о
KoTopbD( зtulвлеЁо в КТС. ИндивидуаJIьным трудовым спором признtlется также спор
между Работодателем и JIицом, раЕео состоявшим в трудовьD( отношениях с
Работодателем.
2.2. К компетенции КТС относятся споры:
- О взыскании заработной гrлаты (вкrrючая доплаты, надбавки и ш)}тие вьшлаты,
rrредусмотронные системой оплаты труда);
- Об изменении существеЕЕIiD( условий трудового договора;
- Об отшате сверхурочньпr работ;
- О применении длсципJмIIарньD( взыск п,Iй;

- О выIIлате компенсаций при направлении в комаЕдировку;
- О возврате денеяG{ьD( с}мм, удерж {ньп< из заработной платы в счет возмещенIr{

ущербц причинеIIЕого работодателю;
- Возникаrоще в связи с неIц)авиJьЕостъю иJпл неточЕостью залисей в трудовой кIижке;
- Иные споры в соответствии с 1фудовьп\{ законодатепьством РФ.
2.3. КТС не рассматривает споры, рaзрешение которьж зtlкоЕом отнесеЕо к компетенции
тоJIько суда (восстановление на работе, взыскание морального вреда и лр.). В том сrrуrае,
если работник обраrrт,тся с зtlявлеЕием в КТС о рассмотреЕии спора Ее цодведомственного
ей, комиссия вщ)чве рассмотреть данЕое заjIвлеIIие и выдать рatзъясЁение по спорному
вопросу, которое будет носить рекомендателЁньй характер.



3. Порядок формирования КТС.
3.1. КТС формируется на паритетIIых началilх из числа представителей Работников и
Работодателя не менее 2 человек с щаж,цой стороны.

Представители работников в комиссию по трудовым спорmr избщrаrотся на общем
собрании работников МБДОУ. Члена.пли КТС мог}т быть избршlы rпобые работники
независимо от занимаемой должности, вьшолняемой работы. Представители Работодатеrrя
Еазначаются в комиссию цриказом заведующего МБДОУ. При ЕазЕачении
представителей Работодателя зtшедующему необходимо полушть согласие работника на

участие в,работе КТС.
Зазедlтоrщй не может входtть в состав КТС.

3.2. iIлены КТС ггугем голосоваIIиJI избираот из своего состава председатеJIя и секретаря
комиссии. Они моryт быть представитеJuIми Работодателя иJм предетавитеJIями
работников.
3.З. КТС создается сроком на три года. По истечении }казаяного срока избираются и
назЕачаются Еовые чrrены КТС.

4. Порядок обращепия в КТС
4.1. Право на обращение в КТС имеют:
- работники, состояпIие в штате МБ!ОУ;
_ совместитеJIи;
- временные работЕики;
- сезонные работники;
- Jмца, приглiuпенные ва работу в МБ,ЩОУ из дlугоЙ оргаяизации, по спораJ\{, входfiщ{м в
ее комЕетенцию;
- студеЕты вузов, уIаIциеся сред ,D. специаJIьньж 1чебных зазедений и школ, проходящие
в МБ,ЩОУ производствеЕную практику и заIIисJIеЕIIые по трудовому договору на рабо.пае
места.
4.2. Трудовой спор подлежит рассмоц)ению в КТС, есrм рабоiник счlмостоятельЕо иJIи с
)^{астием предст!шитеJUI не л)егулировЕш разЕогласия цри непосредственньж fiереговорirх
с Работодателем. Работнrдс может обратиться в КТС в трехмесячньй срок со дня, когда

работник узнtш или должен бьшr )ъIrать о Еарушении своего права. Течение сроков, с
которыми связывается возникновенио или прекращение права работника обратиться в
КТС, начинается Еа след},ющий деЕь, после которого работник узнzlll йли должен бьш

узнать о Еар}aшении своего права.
Сроки исчислеЕия месяцаIuи истекtlют в соответств},ющее число последнего меслIа
(третьего). Если последвий день срока цриходится на нерабочий день, то днем окончztния
срока стмтается ближайший следlтощий за Еим рабо.ллй. В слуrае проrryска по

увiDкительЕым причиЕам установленного срока КТС может восстilЕовить срок и
разрешить спор по существу- Работник обращается в КТС с змвлением, в котором
излагает су-Iдество 1фудового спора. Завление может быть передано работником rптчно
или отцравлено по почте, факсом. Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит
обязательной регистрации в специ€tJIьном к}рнале, которьй водет секретарь КТС. Отказ в
rrриеме зlulвления по мотивам пропуска работником трехмесящ{ого срока Ее допускается.
Отсрствие уважительной причиЕы пропуска срока явJuIотся основаЕием дJIя отказа в

удовлетвореЕии требований работrика.

5. Порядок рассмотреция иIцивилуаJIьного трудового спора
5.1. Комиссия по трудовым спорtlм рассмац)ивает индивидуаьньтй трудовой спор в
течение десяти каJIендарньпr дней со д{я поступленIбI заявлеIIиJI от Работника, Работник и
Работодатеть своевременно }aведомJuIются КТС о месте, дате и времеЕи заседаяия КТС.
Работнrдс до начала заседаrrия КТС может взriть свое заrIвление обратно иJIи отказаться от

цредъявJUIомьD( требоваЕий непосредственно на заседании КТС.
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5.2. Заседание КТС вляется цравомочным, если на нем rrрисуtствовttло не мснее
поJIовины членов комиссии с каждой стороны. В назначенное для разбирательства деJIа
BpeMrI председатель КТС открывает заседzшие и объявляет, какое заявление rтодлежит

рассмотрению. Секретарь докJlа,щIвает КТС, кто из вызванньD( по рассматриваемому делу
JIИЦ ЯВИЛСЯ, ИЗВОЩеНЫ ЛИ ЕеЯВИВШИеСЯ JIИЦа И КаКИе ИМеЮТСЯ СВеДеНIlU{ О Щ)ИЧИНаХ LD<

отсутствия.
5.3. Спор рассмаlривается в прис}тствии работIrика, rrодalвшего зtulвление, или
}.IIоJшомочонного им цредставитеJu{. РассмотреЕие спора в отсутствие работника иJIи его
представитеJUI допускается лишь trо его rrисьменно},q/ зzrявлению. В сrý.чае неявки
работника иJм его предстilвитеJIя на заседание },кiванЕоЙ комиссии рассмоц)ение
трудового спора откJIадывается. О переЕосе даты рассмотреЕия спора своевремеЕЕо

уведомJIяется Работник и Работодатель. В слуrае втори1IIIой неявки работrмка иJIи его
цредставитеJIя без уважлrтельIIьD( приrIин комиссиrI может вьшести решение о сцятии
вощ)оса с рассмоц)енIIJ{, что Ее лишает работника права подать зtuIвJIение о рассмоц)ении
трудового спора повторЕо в пределах 1рехмесятIного срока.
5,4. Отсlтствие продстilвителя Работодателя на заседalнии КТС не явJuIется причиной
переЕоса рассмотрения дела. Рассмоц)ение дела по существу начинается с оглашениlI
председателем КТС заявления Работника. Затем выясrшется JIи.Iность Работника,
подавшего змвпение, и вопрос о том, подлежит JIи спор Работника разрешению КТС,
засл}.шиваются мнениJI члонов комиссии, исслед}.ются представленные Работпиком и
предстttвителем Работодатеrrя материitJш и документы.
5.5. Комиссия шо трудовым спораN{ в сlгучае необходлмости имеет цраво вызывать на
заседание свидетелей, шриглашать специtlJмстов, затребовать от Работодателя
необходамые дJuI paccMoTpe}IIIJI трудового спора док}меЕты. Требование комиссии о
предоставлении Ееобходtмой доц,ментации в определенньй срок подпетtит
обязатеrьному исполнению для всех категорий рlководателей и сrryжащих МБ.ЩОУ.
5.6. Работник в праве в любое время до удалеЕия комиссии для голосоваЕия отказаться от
зzuIвленньD( требований.
5.7- На заседаяии комиссии по трудовым спорtl}.{ секрgгаром ведется цротокол, в котором

укtlзывается:
- ,Щата и место проведениrI заседаншI;
- Сведения о явке Работника, РаботодатеJuI, свидетелей, специалиотов;
- Краткое изложение заявления Работника;
- Краткие объяснения стороЕ, показаЕия свидетелей, специtшиста;
-,Щополнитеrьные заявлениlI, сделаяные Работником;
- Представление письменньD( доказатеJIьств;
- Результаrы обсуждения КТС;
- Результаты голосоваЕия.

Протокол подписывается председателем комиссии иJIи его зalNIестителем и заверяется
печатью.

6. Порялок приЕятия решения КТС и его содержапие
6.1. Комиссия по трудовым cпopal]vf принимает решение открытым голосовtlнием цростым
больrшдrством голосов присутствующих Еа заседании тшенов комиссии. Принягие

рошения завершает рассмотре}rие спора в КТС.
6.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровпу,

решение считается неприЕятым. В этом сrггтае Работrик вправе обратиться за

разрешением спора в суд.
6.3. Решение КТС должно быгь вырахено в категориЕIеской и четкой форме, не
позвоJuIющей тоJIковать его по-другому иJIи уклоIIиться от его испоJIнеЕия. В решении по
денежньпrа требовilн[IJ{м укitзывается точная Суммъ причитающФIся Работнику.
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6.4. Решение КТС вк,lпочает вводгуIо, оfiисатеJIьЕtуIо, мотивировоIIную и резоJIютивную
части.
В вводной часrи рошениrI должны бьпь 1тазаяы:
- дата и место приЕятия решеЕия КТС,
- наименоваЕие КТС, притrявшей решеЕие,
- состав КТС, секретарь заседания, стороЕы, др}тие JIица, уIаств}.ющие в депе, их
предстzlвители,
- пре.щ4ет спора или зfu{вленЕое требование.
Описательнм часть решения КТС должна содеря(ать указание на цrебоваrие Работник4
возражениlI представитеrrя Работодателя и объясненrш других лиц, у{аств}aIощих в деле.
В мотивирово.*rой части решения КТС дошrсrы быть Jтсазаrтыб
- обстоягельства дела, устtшовленные комиссией;
- доказательства, Еа Koтopblx осЕоваЕы выводдI КТС об этих обстоятельствах;
_ доводы, по которым комиссия отвергает те иJIи иные доказатеJIьства;
- нормативно-правовые акты, которыми руководствовалась комиссия.
В случае отказа в рассмотреЕии заJIвления Работцика в связи с призцанием
неJвФкитеJIьными причин цропуска срока обращения в КТС, в мотивировотIной части
решения }казываотся только на устаЕовJIеЕие комиссией данньп< обстоятельств.
Резо.lпотивная часть решеIIиJ{ КТС доJDкна содержать выводы комиссии об
удовлетворФ{ии требований rпабо об отказе в удовлетворении требоваrrий полностъю или
в части, срок и порядок обжа,lования решения КТС.
6.5. Решение подIисывается всеми тIленitми комиссии, прис}тствовавшими па заседаЕии!
и заверяется печатью КТС. Надлежаrце зzвереЕные копии решениJ{ комиссии по трудовьп!I
спорilNI вр)п{аются работнrку и р}ководителю оргitнизчlJцlrи в течение трех дней со дня
пришIтиll решеЕиlI.
Вьпrесение решеЕия КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права
вновь обратиться в Комиссlдо, даже есJIи он расrrол:гает Еовыми доказатеJьства]\{и.
6.6. ,Ща;ьнейшее разрешеЕие спора Работrпшс может перепести d оуд.

7. Исполнение решепий комиссии по трудовым спорам
7.1. Решение комиссии по тудовьlм спорам подлежит исполнонию Работодателем в

течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжа_поваrтие. В с.тryчае
ЕеисполЕения решеЕия комиссии в установленньй срок работrику по его заявлению КТС
вьцает удостоверение, явJuIющееся исполнительным документом. 7.2. В удостоверении
}казываются:
- наrтменоваrrие КТС;
- дело или материarлы, по которым вьцд{о удостовереЕио, и их номера;
- дата приняшIlI решения КТС, подлежаIцего исполнеfiию;
- фалилия, имr{9 отчество взыскатеJIя, его место жительства;
- Еf}именовtшие должника, его ад)ес;
- резоJIютивнzш часть решения КТС;
- дата вст}плеЕIбI в силу решения КТС;
- дата вьцаrм удостовереIIиJI и срок предъявлеЕиl{ его к испоJIЕе[Iию.
7.3. Удостоверение подписывается председателем КТС и зalворяется печатью комиссии.
Удостоверепие не вьцается, если Работник и;rи Работодатель обрати.,тся в устаповленньй
срок с зiшвлением о перенесеIrии трудового спора в суд.
7.4. На основапии удостоверенlul, выдztнного комиссией по трудовым спорам и
предъявленного не позднее ц)ехмесячного срока со дIя его получения, судебньй пристtlв
ПРИВОД,rТ Решение комиссии IIо трУДОВЫМ СПОРаI\4 В ИСПОJIНение в приНУДИТеJIьнОм
порядке. В слуrае щ)опуска работником устtlIIовлеЕIIого трехмесячного срока по
ражительЕым приIмна}{ комиссия по трудовЬм спораJ\{, вьцавшм удостовереfiие, может
восстilновить этот срок.



8. Обжаловапие решеrtпя компсспи по трудовым спорам
и перенесение рассмотреЕия индивидуального трудового спора в суд

8.1. В случае если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым
спорilм в десятидневный срок, работник вправе IIеренести 9го рассмотрение в суд.
8.2. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или

работодателем в суде в десятидневяый срок со дня вруIения ему копии решения
комиссии.
8.3. В слуlае пропуска тrо уважительньш приtlинzrм установленного срока суд может
восстановить этот срок и pilccмoTpeTb индивидrа;ьньй трудовой спор по существу.

9. Заключительные положепия
9.1. При увольнении работника, являющегося члеяом КТС, предстirвители Работников,
Работодатель избирают или назfiачают нового работника в состав КТС.
9.2. Настоящее Положение всц/пает в силу с даты его утверждения р}т(оводителем
МБДОУ Nq48 "Пчёлка" г. Симферополя и действует до rrринятия нового Положения. Все
Приложения к настоящему Положению, а равно изменения и дополЕениlI, явJuпотся его
неотъемлемыми частями.
9.3. Изменения и дополнения, впесенные в настояlцее Положение, если иное не

установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения. Изменения и
допоJIнениJI, внесеЕные в настоящее Полохение, доводятся до сведения )лазанньtх в нем
лиц не позднее двух недель с момента вступлениJI его в силу.
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