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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке а,г],естации педагогических рllбu гников

на соответствие занимаемой дол}кп()с ги
Муницrrпального бюд}tетного дошкольного образова.|.еJr ьlI0го учреждения <fle,гcKltii
сад общеразвиваюlцего вида "ф48 <Пчёлка> муниципальIl0l,о образования гор<lдскоli

округ Симферополь Республики Крым

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке атгестации педаl tlгических работников на
соотве,l,с,t,вие занимаемой должности Муниципа,тьнtltrl бюджетного дошкоjIьного
образовательного г{реждения к!етский сад общеразвиваlоulего вида м48 <Пчё.ltка>
муниципального образования горолской округ Симферополь Ресгryблики Крым (дапее -
МБДОУ), реаJтизующего основн}то образоватеJlьную програNlrr\, дошкольного обра:]ования.
разработано в целях проведения аттестации педагогиtlес liих работников /{оо на
соо,|,ветствие занимаемой должности.
l .2. Настоящее положение разработано в соответствии с:

-Труловым кодексом Российской Федерации от 30. l2,2001 N9 ] 97-ФЗ (далее * ТК РФ_):
- Федера,тьным законом от 29,|22012 N9273-ФЗ <Об образовtirlrrlt в Российской Федерации>;
-Приказом Министерства здравоохранения и социа,Iьного ра,}l}li,гия Российской Фе,,tератlии
от 26.08,20l0 Ns76lH коб утверждении Единого KBa:tt r(lикационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих- l)аздел (Квалификаt 1ионt tые
характсристики должностей работников образования>;
-ilриказом Министерства образования и науки Российской Фс. tсрации от 07.04.20lzl N!r276
кОб утверждении Порядка проведения аттестации педагоги!lес I(их работников организаrtийт.
осуществляющих образовательную деятельность)) (с изl\{е]Iсttиями и дополнения\{и оt
2З.|2.2020г.)
1.J. Аттестация педагогических работников МБДОУ прово,]{ri],ся с целью подтвержденrIя
соо,гветс,гвия педагогических работников занимаемым ими llо]lrliностям на основе оценки I.1x

профессионмьной деятельности.
1.4 Аттестацию в целях подтверждения соответствия занипtасrlой должности не ]lрохо,цят
слеJ(уюrl{ие педагогические работники:
а) tlедагогические работники. имеющие квалифи кационн ые каlсlории;
б) проработавшие в занимаеvой лолжности менее лв)х lс] в организации. в k(ll\lpu;l
проводится аттестация;
в) беременные женщины;
г) женщины, находяциеся в отпуске по беременнос,Iи и родаrt:
д) лица. находящиеся в отпуске по уходу за ребенком Jlo дос,I,1l;ii1,1,Iия им возраста трех лс,I:

е) отсуr,ствовавшие на рабочем месте более четырех месяцеl} l|о.tряд в связи с забо;rеваниеrl.
Аттестация педагогических работников, ]1редус \10 гренных подпунктами "I," и

"л" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два го,](а I]()сле их выхода из указанных
отпусков,

Аттестация педагогических работников, Ilpejl),c\{отренных подпунктом "е"

настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их llllxoдa на работу.

2, Формирование аттеста1lllонной комиссиlI, ее coc,t,llB ll lIорядок работы

2,1. дттестация педагогических работников в целях I i().цтверждения сооl-встс lв}lя

педагогических работников занимаемым ими ,цол)кнос,l,ям проL]l_).,(ится один раз в пя'гь ]lc'I'Ha

основе оценки их професс ионал ьной .-lеяlсльllосlи ,l lсстационной кltllиссllсй.
самостоятельно формируемой МБДОУ (далее - а]'r,ес],ационl,{аr{ комиссия МБДОУ).



2.2.Аттестационная комиссия МБДОУ со,]_]lttе,гся при lii1 ]()м заведующсго t] с()с l aljc
ПреДСеДаТеJIЯ КоМИСсИИ, заМестиТеля Пре,lсе,lа l е-.Iя, секрс i i, ])я и членов коlllисс}l}l,
2.З. В состав аттестационной комиссии МБ/lt]У в обязаtс:lьном lIорядкс вкJпотJастся
tIредставитель выборного органа сооtвсгс,l вyюulсit первичной профсо]озноГl
организации.

2.4. Руководство работой аттестационной комиOсии ()СУЩССтВJ]Яет предсе/](rLl'сjll)

a-ITecl ационной комиссии МБДОУ
2.5. Заседание аттестационной комиссии считается llpaBON,l()Ll}]li,,I. есJlи на нем IIрис\rгс-I,в\,с l

нс \1енее дв)х трегей ее ч.lеноts и представи,lе.Iь rlbtiropttr_ltt, (,l),.ltla IIервичноЙ про(lсоItl rнrrГt

организации.
2.6. Решение аттестационной комиссией IIp1.1]I имае,l сil lj отсутствие ап,сстусмого
I lедагогического работника открытьrм гOjtOсование\l большинствоlrл гоjlосов.
присутствующих на заседании членов аттес],аtlиогtной коJ\11.1ссt.{и. При равном коJIичсс,Iвс
|,олосов членов аттестационной комиссии счи,гаегся" ч,го пс,l:tlr)гич€ский работник проIlIе.iI

агтестацию. При прохожлении аттестации педагогический рабсrгник, являющийся чjlсноN,,

аттестационной комиссии, не участвует в голосован}{и по cBocit l;зндидатуре.

3.Порядок проведения атl,естации педагог}t rIec|(llx рабо,гltltt;ов с цеJlью подl,вер}к,riенr| я

соотRетствия f анимаемой должност]l

3.1. ДттестаrIия педагогических работников гIровоjlllтся в с()о l}]c Iствии с распоряди,ге.пьн ы\t

ак,гом (приказом) заведующего МБДОУ,
3.2. Завелующий знакомит педагогических работникоl} с распорrдительным aкlo\,t.
содержащим список работников МБ.ЩОУ, llод"lе;+;ащl.{х !lI,1,cc гации, график Ilровеjlения
а,гтесl,ации, под роспись не менее чем за ]() KijLlcнj]apll1,1\ tttей до лня IIроведен1,1я их

ат,гестации по графику.
З.]. Для проведения аттестации на каждого пч lill()l llческоl!) l'il;,tlгника ЗавеДУЮщИЙ Bttucttt

I] атгестационную комиссиlо МБДОУ представ,lелIие,
З,4. В прелставлении содержатся следуIощие сведсн1,1я о пе:lilг()l llческом работнике:
-фамилия, имя, отчество (при наличии);
-наименование должности на дату проведения itттес,l,ации:
-даl,а заклlочения по этой должности трудовоI,о .]0гоlJора:
-уровень образования и (или) ква,тификации п() спсIl!.Jальнос Itj I1.IIi направлению пОдгОl'Овк1l:
_информачия о полrIении допо_тIнительного l tросРсссионаjl blj () I о образования по прОфи;ttrl

llедаl,оги.lеской деятельности ;

-резуjIьтаты предыдущих атгестаций (в случас их ttрсrведенlля):

-мотиl]ированнaUI всесторонняя и объекгивная oI\cIitia t tрrэ(lссс ttil нальных, деловьтх Kallecl l].

результатов профессиональной деятельностIt liс,tall()гиtlесIiL,lt) работника по выl Io]'IFleH tl lO

тр}цовыХ обязаrrностей, возложенныХ на него ,l 
ру](оl]ым ,1oI oB()l]oM.

3.5. ЗаведующИй знакомиТ педагогического l)llб(]тlJика с п рс. tc гавJIением под роспись tlc

позднее. четu за 30 каJ]ендарных дней до дня llроI]е.lсния a'l lес1.1IlИИ. ПОСЛе ОзНаКОllЛСНИЯ С

представлением педагогический работник по )IicJlitн].]lo Mo)l{cl lll)сдставить в аттестационнуlо

комиссиЮ мБдоУ дополнительные сведеtIl1rl. xal)aкгcl]ll]\ l(,r.lrle его профессиона:l bHvl(,)

деятеJIьность за период с даты предыдущей alleclaltI,Iи (ltри rrсllвичной аттестации - с да1 ы

гIоступления на работу).
lIри отказе педагогического работника от ознако\tления с rlpc:tc l-аtsлением составляе,гся акт-

который подписываетсЯ заведующим и лиl(а\llл (не менсс ,:|l,\x), в присутствии ко,Iоры\

составлен акт.
3.6. дттестация гIроводится на заседании a,t"tcc t аl lt.totlHt,li:] кt)\]Iiссии МБЛОУ С yLlacl'Ilc\l

I lедагогического работника.
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Засе,,tztние ат,I,естационной ко]\{lIссии MI;iI(.;\' cl]t{liiclc,I i]l lit}j()]\1очI{ым, сслI.t на l]c\1

I IрI{с},тств},ют не ]!1енее двl,х треrей oL oбtlLt,tir li]Ic.]l;l ] l(,] ! , .L l Iе(IiLционнUil к()\lиссl]}l
организarции.
13 слl,чае отс},тствия педагогlIческого paбo]}li.Il,il lз,,l.,lIb lI])lll}e,iJ]Iljrl а,гтес,гации на засс.,lliFlIIll
llт,гес,гitllионной ко\{иссии N,IБ/lОУ по ),tsаjý}.i lc.l]ilb]\l lipl.]lil l1:i\ с] о tfгl,сс,гация переtlосl1 lcrl
н i'j rlp),l ),к) -]а1,},. и в грLrфик аттсстацlI1.1 I]]]L)()l l, i ct)l)|](,]! ]J\,]()IIl1.1e }iз\{енеtIия. о l]c\]

рхбоlолаге]Iь знакоN{иг рi,]боIникil IIо.]( pOcl]lltr, lIc \]eIi(,., ,ic,,i ]:I ]0 ка,псндарны\.Lr]с]l .L(]

HoBol:T даты проведения его аттесlаIlии.
11ри неявкс педагогического работника Hii ,}iltc Ilt]]]lc .1l _! L l ttlitноЙ Kotltttcctrrr /[()О без

),вli;кительной причины аттестационнLlя Ktt\Iil':cJ{ri \1ljjl(]\' ]])0}]одит LlTTccTatIltlto в cI()

отсутствие.
3.7, А,tr,есr,аци онная коN{llссия lч{БДО\' pilc!\lit],i ill]ilc] ]]i),l., lll]JIеI]ие. лопо,]]ll}i,I,сjI1,1l1,1a

СВеДСНИЯJ llРСДСТalВJеННЫС ca\{I,INI ПеДаl Ol l]iL,]c](lLl1 1l.,-,,,, \l. \JГ;lKTcf) lI J\ lОlЦ1.1С cll_)

rrрофессиональнук) деятеJьнt)сть (в сл),час }l\ l:l,[ lc, 1I1.1clII1r],
j.8. Ilo ре:]у jI b,I,al а\4 аl"I,ес,Iации lIeдalOlllLl(,!l\()ll] p;1, 1! l; .] l тсстilционн х,l K0\1L]ccllrl
\lБЛОУ лрини\lilс г одно иt \,,,lс,l\lоших pc]ll\,l{, ,l

-соо I Bc,Ic ] Bye], занимаемой дол)*iности (укaг] b]lllLc ] ся .lO jI)l{11.)c ] l, c,:liij,()l,и чес Kot cl рабо t н l.t tta):

-нс coOTBel,c1,1]},e,I, заниплttеплоЙ до,]жllос }j (\Ii.ili,I]lil!, t, l) I,,liHoc]b I]e,lit] о] I.]LJccli(]] l]

рабо r ника),
],9, I)сtttснис IIриниN{ее,lся аттестациuннuП li! l]]c! _i] \l,.ri(]\ в отс!,тствие аттесг\е\l()L()
1Iе.ilt]l1)1,1]чесliого рLtботнI{ка ()гкры,Iы\4 ,l) _,(r|]1 11c\ llllLcll](r]\1 l().]loc()B Ll-ICll|]l]

аттсс гаLljj0Ilной комиссии МБДОУ. прI.iс\ IcLIl\K] ]Lих 11lt jl|! -,.,{апии. llри ttpclxcl;K.,tctttttt

а г l]ecTallll}I псдаl,сlгическиri работпик. ,I ll _ J ,I i ( ) l l l t l i j !: ,l l(| \, .l |,L,cI11l(lloHHL)I'i KO\]ljcclIt,{

\.,1БДОУ. не )tIacTByeT в голос(|l]iнии llo clJ(1.1] l lll_Lll .1 \ i],,
З.l0, В с.Jrучаях. когда не NleHee полоL]иIl1,1 ,LleIi,)t] il, L!!].1 L L()llнUЙ кU]\lиссиIl N{};lt()\.
fIрrIс\,тстl]чlоII(их на ,]i]седtlнии. прогоJос()вil 1]t ,. l]ci ]!,I]l:, () с()о'гвсIсli]иrl p.i,lt,ttttlK.t

]aHl]\'ac\IO1-1 ,ilО,IЖн()сТи" пс]lаI't'tl'ическt,rй раб,lt tli ] ii]l1,1!':_, ,)]l]elc]l]\K,)Illи\,l ]zlнll\litu\l\)li

Jo"iI)I(IIoc I и,

3,11. Рсз1',пьтаты а],тес,гации ПеДаГОГl,Il]СскL)]() l.Lб(l] LrLiia. ]lciii,,' ]-]. lclitcHHO ]Iрl.iс)-]сгl])l()llla]()

на зtlссдtlнии а,гтестационноЙ коNrиссии lvlljlK]\I. cr ,lбlt(,t:tl,.li ! \I\ Ilocjle IlО.rlведен ИrLI ГOi ()]J

го,-Iосования.
].l2. Рсз1,-пьтаты аттестации l Iсдагог1,] l]ec ]\ 1.1х l)iiб!l],ril,: ] J;tносятсrl Ll IlрOгоli(),l.

Ittl,цItttc ьтваеlttый прсдседа],еJ le\,1. замес,l 1.1 ].-,] \Т , ]c-li,!,.:l ! .]eKpeTalpc\,t ll LI lc'}ll]\ll]

аtrестационной ко\{иссии lvlБДОУ. IlpИc}'l-c]IJ()t}i'it]l, l.i\,] II l,L r. Lt}{тlи. коluрый хратtt,l,t,ся с

llрс,:lстilвJеI{ияN]и, допо,плlи,] е"lьньт]\1и свелеlI1.1r]\L1.1. I1 )(_1с'lii], :(,l]l . \1ll са\Iи\1 IIс-l|lг()г}lIIaсli]1\Ili

рабоrllriкаir,tи. характеризуlоIl lи\,{ и их ]]рофс('сJl1]]liГll. \ lt) .,, ) _,..,llrclb (ts cj]\,l{ac ll\ I{iI,1Ii,lllrl l.

\, рабо го,]атсJIя,
i,l,i, Hi ttcJ;-tl ot иtlескUlо рJl]U,ника. ПрULL. l , I l llle( в\\ габ\l|ll\ ll.:l
со дт{я ее lIровсдения ceкpcl,apeNl aTTccTaItl] l , i l'.r 1сс:;,l !,il,. l.).\ сtlставjlяе'lся выIII]скil llj
проlокола. солержащая свеjlения о фа\tи"1llrl. ]llveFl.]_ ()lLla!-ll]c ,lII]I.I наJIиriии) a,],],ec,l,\,c\101,o.

I Iatl \1енован и I] его -Ilо]lжнос,l,и. дате зalсс.liLt llrI it il-c(] t ,, ii tlorlttccllи (]pl,a]ll]зa]lIllI.

ре }\,-,lтrга,]ах голосованиrI. U llpПHrIll'j\l itI]c( l l1llli ,,ii ,,.,,ll, t.,Ii организаtlии_ pclIlcIlll]l,

Завс,tl,кllurIiЛ знакоN.{иТ ]]елirl огическоГо p;t ,, llllK;t ltЫLLll!i\()i i1] lIроIоколal по.l poc]l}1cb l]

IеtIенIiс.грех рабочих ,тlнсй пilсjtс се cocTai] lсlt]]я. l]i]lIl1c].:i l ] ](]l()KOjILi ХР:lIIИl'СЯ lЗ.Ili'l1l()\I

,r(e] Ie псдаl,оl,ичсско t,o рабоl,нltка,
3.1,+. Резl,лы.а.t.ы аттес,гации в целях п(.lTBe1,IijlcIIil,] cL ] L) l l]е]'сТвия I Iедагогичес Kl lx

работникtlв Зани]\,IаеN,IЬ]\1 и]\{и лолжно0,1rl\] tla .)cIlOl]_' |]]l',l|iIi их професси,,Ilil lbH()rl

jlся,[е_lьности псдагоl и.tсскlrй работнl,tti i]I]l]iLi _, t l.,.L. .L ,, l] cooTB(,{c,l B}iI,1 с

зilкон одатеJ IbcTBoM РоссийскоiI Федерации,
],15, Аттес'l-аltliонная кОN,Iисс}lя N{Б,ЩоУ ,l(itc l i]eK(] ,lc}l, tiL t 1 L ], i]c,l},lolIleN]}, 0 l]оз\]();li1l()с |1i

llilзнаliсния на соо гtsс гс l tj) к)щllе ,цо]])liносI]l i -.li:lt'L lilt, l LttltKoB тиll, н( ]J\lcIOIIllt\

СlIСТlИi:1]IЬНОй I]од]-отоI]ки и]Ii.l cl,a)lia раб()lь] \с ]I0lj i,']]1]l,. |l раздеj]е ('l'рсбUьilнll)L ];

,1
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квалификации) раздела (Квалификационныс харакlgI)l1сllIliи должностеЙ работн},lкоl]
образования) Единого квалификационного cпpaBotIl]lt]ia ло.;Iжносl,ей руковолителсй"
специаJIистов и служащих и (или) професс ионаr- r bTI ы \i11 с lанд|tртами, но обладающих
достаточным практическим опытом и компе ген],{I0с,|,ьl( )_ I],,]llоJIняlощих качестt}енно l] в

по.,lном объеме возложенные на них должносТI] L,le обязilllllL-)! 1 li,

4.Заtс.ltючительные положения.
4.1.Настоящее Положение встчпает в силу с:[il,],ы eio ) l ;lc l]rii.leн tlя заведуюtцим МБЛОУ tl

действует до принятия нового Положения. В,,с ГIрllлtl;t;сttliя I( настояtцему Положенtt;сl. а

равно изменения и дополнения, являются его нсотъс\{-1с]\1L]\lll llilстями.

4.2.Изменения и дополнения, внесенные в носlоящес [lo,tt,,c:ltlte, если иное не ус'I-ановлсllо.
вступают в силу в порядке, предусмотреннопl для llolttl;kctttlя. Изменения и.цополненllя,
l]несенные в настоящее Положение, доводятся ,rlo сведсIltj,t \ кiBaHHbя в нем лиц не llозднее

llвyx недель с момента вступления его в силу.
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