
МУНИЦИПЛЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ (ДЕТСКИЙ СЛД
оБщЕрАзвивАющЕго видА л948 (пчЁлкА) муниципАльного городскоЙ окр},г

СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ

Приказ

ПОЛОЖЕНИЕ

о llуБличном доклАдЕ
муниLIипАльного БюджЕl,ного дошкольного оБрАзовАтЕльного учрвждгниri

кдЕтскиЙ сАд оБщЕрАзвивАющЕго tsидА N,,+8 (гtчЁJIкА,, муниципАльноl,о
ОБРАЗОВАНИJI ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

принrIто

(П

Протокол от /!_е / 2О!/ г. N9

УЧЕТ МШНИJI
Управляющего совета
Протокол oT/J"0 / 20// г, Nэ

Симферополь
ф/ г.

9



Положение о Публичном докладе муниципдльного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения <<.Щетский сад общеразвивающего вида Ns48

<<Пчёлка> муниципального образования городской округ Симферополь
Республики Крым

I. общие положения
1.1. Настоящее Положение о Публичном докладе муниципмьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <детский сад обшерi}звива]ощего вида

Ns48 <Пчёлка> муниципатlьного образования rородской округ Симферопо.rrь

Республики Крым (далее -МБДОУ) разработано в соответствии с:

- Федера.lIьным зilконом от 29.12,2012 Ns 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации> (п. б ч. 2 ст. 29, З0);

- Правилами размещения на официальном сай,ге образовательной организации в

информационно-теJIекоммуникационной сети Интернет и обновления информачии

об образовательной организации, утв. Постановлением Правительства РФ от l0
июля 2013 г. N 582 (с изменениями и дополнениями от 20 октября 2015 г., 1'7 мм,7
августа 2017 г., 29 ноября 2018 г., 2l марта2019 г., l 1 июля 2020 г.);

- Письмом Минобрнауки РФ о,г 28.10.2010 ЛЪ 1З-Зl2 кО подготовке пубltичных

докладов) (вместе с общими рекомендациями по подготовке публичных докладов

регионаJlьных (муниципа-rьньтх) органов управJIения образования и образовательных

учреждений));
- Уставом МБДОУ;

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок подготовки и представления

публичного доклада заведующего МБДОУ, а также лицами, имеющими

соответств}тощие полномочия согласно должностным ин€трукциям и (или)

фркчиональным обязанностям.

1.3. Публичяый локлал МБ,.ЩОУ (ла.гlее 
- !оклал):

- аналитический публичный документ в форме периодического отчета МБДОУ
перел обществом, обеспечиваlоrций регулярное (ежегодное) информирование всех

заинтересованных сторон о состоянии и перспективах развития МБДОУ;

- представляет собой способ обеспечения информационной открытости и

прозрачности Учреждения, формы п,lирокого информирования обцественнос,l,и,

препQце всего роли,l,е,ltьской, об образовательной деяте;rьности МБДОУ, об основных

результатах и проблемах его функционирования и развития в отчетный период;

отражает состояние де:r в МБдоу и результаты ее деятельности за последний

отчетный (голичный) период.

1.4. В подготовке и обсуждении Доклада принимают у{астие представиl,ели

администрации, органов государс,tвенно общественного управления педагоги,

родители (законные представит,ели), общественность.

1.5. flоклал подписывается заведуlощим

1.6. ,Щоклал публикуется и распространяется в формах, возможньtх для МБДОУ, на

официальном сайте МБ,ЩОУ.

1,7. Учредитель МБ!ОУ в пределах имеющихся организационных возможностей,

содеЙствует публикачии и распространению.Щоклала.
1.8. !оклал является документом постоянного хранения, админисlpация мБдоу

обеспечивает его размещение, хранение и доступность для учас,гник()в

образовательных отношlений.



1.9. В настоящее Положение в установленном порядке мог)л вноситься изменения и

(ил и) лопол нен и я,

Il. Особенпостлr и функции Публичного доклада
2.1. Основными целями !оклада являются:

обеспечение информачионной основы для организации диаIога и согласования
интересов всех участников образовательньIх отношений, включая представителей
общественности;

обеспечение.прозрачности функuионирования МБ.ЩОУ;
информирование поr,ребителей образовательных услуr о приоритетных направлениях

рaввития, планируемых мероприятиях и ожидаемьп результатах деятельности.
2.2. Особенности !оклада:

- аналитический характер текста, предполагающий представление фактов и данных, а

также их оценку и обоснование генденций развития: - ориентация на широкий Kpyl

читателей, !тто определяе1, достуllный стиль изложеtlия и презен-tацион н ьгй тип

оформления;

- регулярность предоставления ,Щоклада 1 раз в год.

2.3. Основные функции Доклада:
2.3,1. Информирование общеотвенности:

о выполнении государственного и общественного заказа на образование;

- о расходовании средств, поJIученных в рамках нормативного бюджеr,ного

финансирования, а также внебюдя<етных средств.

2.3.2. Полуtение общественного признания и расширение круга социальных
партнеров, повышение эффективности их деятельt{ости в интересах МБдоу.
2.3.3, Привлечение - внимания общественности, органов государственной власти и

органов месl,ного самоуIIравJIения к проблемам МБДОУ;

- общественности к оценке деятельности МБДОУ;

- разработке предложений и планированию деятельности по развитию МБДОУ.
III. Струкryра и содержание Публичпого локлада

3.1. Структура Доклада является формой представления аналитической информаuии

о деятельности и определяется МБДОУ.
З,2. Содержание .Щоклала должно включать анаJIитическую информациrо,

характеризующую состояние и тенденции развития МБДОУ,
3.3. Доклад включает в себя вводную часть, основную часть (текстовая часть по

разделам, иллюстрированная необходимыми графиками, диаграммами, таблицами и

лр.), заключительную час],ь, при-цожения с табличным материалом.

З.4, Вводная часть (приволятся обrцие данные, характеризующие МБ!ОУ: когда и

для каких целей создано, где расположено, условия воспитания и образования, его

государственный c,I,aTyc, основные э,гапы рzввития, основные достижения, задачи,

стоящие перед Учреждением и приоритеты его развития).
З.5. Основная часть должна отражать, как решаIотся указанные во вводной части

задачи. каких результатов достигло Учрелсдение, и имеет следуIоцие раздслы:
l раз,чел: общие характеристики заведения Тип, вид, стаryс. Лицензия на

образовательнуIо деятельность, государственная аккредитация. МеОтОНаХОЖДеНИе,

удобство транспортного распоJIожения. Режим работы. Структура и количество

групп. Коли.tество мест и воспитанников, Наполняемость групп. На.лlичие групп



кратковременного пребывания, инновационньж форм дошкольного образования,
консультационных пунктов для родителей и т.д. Структура управления, вкJIlочм
контактную информацию ответственных лиц. Органы государственно_
общественного управления. План развития и приори,гетные задачи на следующий
год. Наличие сайта учреждения, Контактная информачия.

2 разлел: Особеннос,I,и образовательного процесса Содержание обучения и воспитания

детей (методики и педагоl,ические программы), наJIичие экспериментальной

деятельности, авторских программ. Охрана и укрепление здоровья детей (развитие

здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы.
направленные на укрепление здоровья детей. наличие инкJlюзивных программ).
Организация специыIизированной (коррекционной) помощи детям, в том числе

детям с ограниченными tsозможностями здоровья (леятельность психологов.
логопедов, дефектологов и т.д.). Дополнительные образовательные и иные услуги.
Программы предшкольного образования. Преемственность дошкольных
образовательньгх программ и программ начаJIьного общего образования,
взаимодействие с учреждениями общего образования. Совместная работа с

организациями доl]олнительного образования, культуры и спорта. Основные формы

работы с роди,ге:rями (законными представителями).

3 разлел: Условия осуществления образовате,rьного процесса Организация прелме,гной

образовательной срелы в дошкольных образовательных учреждениях и

материa}льное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для
определенных видов образовательной работы (музыкапьной, физкультурно-
оздоровительной, познавательной и т.п.), обеспеченность учебными материалами,

наглядными пособиями, игр}тпками и игровыми предмета]ии, наJIичие де,l,ских

библиотек, Использование компьютера в образовате:rьной рабо,r,е с детьми и т.д.

Условия для детей с ограниченными возможнос,гrlми здоровья). Обеспечение

безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ
территории. Медицинское обслуживание. Материально-техническая база (состояние

зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и

специализированных кабинетах). Харакr,еристика территории ДОУ: наличие

оборудованных прогулочных площадок в соответсl,вии с Сан1-1иН, спортивной

площадки, эколого-развиваlоlllего комплекса (уголки леса. сада, поJIя. цветники и

т.д.). Качество и организаIlия питания.

4 раздел: Результаты деятельности ДОУ Результат,ы работы по снижению

заболеваемости, анаJIиз групп здоровья в сравнении с предыдущим годом,

.Щостижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результать1

участия воспитанников в городских и окружньп мероприятиях. Мнение родителей и

представителей органов обtцественного управления о деятельности педагоl,ов.

функчионировании !ОУ и качестве предоставляемых им услугах. Информашия

СМИ о деятельности !ОУ.
5 разлел: Кадровьтй потенцим Качественный и количественный состав персоныIа

(возраст, образование, переподготовка, освоение новьfх технологий), динамика

изменений, вакансии. Развитие кадрового потенциала (профессиональные

достижения отдельньIх педагогов, научная и экспериментальная деятельносl,ь.

участие в профессионапьньтх конкурсах). Сооl,ношение воспитаннико1]



приходящихся на l взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все
сотрудники, включаJI административньтй и обслуживаIощий персонал).

6 раздел: Финансовые ресурсы !ОУ и их использование. Бюджетное финансирование.
распределение средств бюджета у{реждения по источникам их получения.
Структура расходов !ОУ. Внебюлжетная деятельность. Наличие фонда поддержки

flOY, объем средств фонла, структура доходов и расходов фонда. Наличие и

стоимость дополнительных lljlатных услуг, Льго,t,ы ltля отдельных кагегорий
восllитанников и усJlовия их получения.

7 разлел; Решения, принятые по итогам общественного обсуждения Информаrrия,
связанная с исполнениеN{ решений. коl,орые принимаются образовательным

учрехдением с учётом обrцественной оценки её деятеJIьности по итогам публикаtlии
предьцущего доклала. Информаuия о решениях! приня],ых образоваr,ельным

учреждением в ,l,ечение 
учебного года по итогам общественного обсуждения, и их

реапизации,
8 р*дел, 3аключение. Перспективы и пJIаны развития Выводы по проведенному анirлизу

и перспективы р€lзвития. План развития и приоритетные задачи на следующий гол.

Планируемые структурные преобразования в учрея(дении. Программы, проекты,

конк}рсы, гранты, в которых планирует принять учас],ие учреждение в предстояIцем

году.
З.6. Заключительная !тасть содержит краткие вьтводы о результатах развития Учреждения

и уровне решения IIриоритетных залач, сформулированных во введении, дauотся

характеристики основных тенденций и выявленных проблем, уточняю],ся основные
приори,I,еты на сJIедуIощий за отчетным период.

3,7, Приложения - информачионньй массив, на сод9ржании которого могут строиться

все основные выводьт в гексlе Itубличного доклада.
3.8, Требования к информачии, вклtо.lаемой в !оклад, пре.цъявляются следуюtцие.

3.8,l. Требования к качеству информачии:

- актуальпость - информачия должна соответствовать интересам и информационным

потребностям целевьIх групп, сrIособствовать принятию решений в сфере

образования;

- достоверность - информация должна быть точной и обоснованной. Сведения.

содержащиеся в докладе, подкрепляются ссылками на источники первичной

информачии. Источники информачии лолжны отвечать критерию надежности;

- необхолимость и дос,гаточность - приводимые данные факты должны служить

искJIючительно целям обоснования или иллIострации определенных тезисов и

положений публичного доклада. .Щополнительная информаtlия может бьггь

приведена в приложении.

3.8,2. Информация по каждому из разделов предс,гавляется в сжатом виде, с

максимаJIьно возможным использованием количественньтх данных, таб.,tиц, списков

и перечней. Текстовм часть каждого из разделов должна быть минимизирована, с

тем, чтобы Доклад в своем об,ьеме был доступен для прочтения! в том числе

обучающимисЯ и их родитеЛями. Изложение не должно содержать в себе

специальных терминов, понятных лиlпь для узких групп профессионапов (педагогов,

)кономистов. упра влсн цев и lp,).



l

3.8.3.Основным истоrIникоIlr информачии лля flоклала является информаuиовная.
анали tиqеская, c,l a,l ист и ческая огчетность, а также данные вн}.треннего мони lори н га

и других исследований в У.треждении.
З.9. Опубликование персонифицированной информачии об участниках образовательных

отношений не допускается.
IV. Порядок подготовки и утвержд9ния Публичного доклада
4,l. Порядок подготовки !оклала является организованным процессом и включает в себя

след}1ощие этапы:

- }тверждение приказом заведующего МБДОУ состава группы и руководителя по
подготовке Публичного доклада (представители администрации, Управляющего
совета МБ,ЩОУ, педагогов, ролителей (законных представителей) воспитанников); -
утверждение плана работы по подготовке Доклада; - разработка и утверждение
структуры и содержания !оклада; - сбор необходимых для.Щоклала данных (в т.ч.

посредством опросов, анкетирования, иных социологических мето,цоl]-

мониторинга); написание всех отдельньrх рzвделов flоклала, его аннотации,

сокращенного (например, для публикации в местных Сми) варианта;

4.2. Утверждение Щокrlала: - представление проекта Доклада на заседание

Управляющего совета МБ,ЩОУ, общего собрания работников, родительской
общественности с прив,,Iечением членов, обсуждение;

доработка проекта fiоклада по результатам обсуждения;

- утверждение приказом заведуюulего МБДОУ Доклала (в т.ч. сокращенного его

варианта) и подготовка его к публикации.
V. Публикачия, презентация и распрострапение Публичного доклада
5.1. Утвержленный [оклал публикуется и доводится до общественности в следуюIIlих

формах:

- размещение Доклада на интернет-сайте МБ!ОУ не позднее 1 августа;

-представление !оклала общес,гвенности на стенде МБДОУ.

YI. Заключительные положения

Настоящее Полохение действует до принятия иt{ых нормативных документов, которые являIотся

основанием для признания утратившим силу настоящего Положения.
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